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DECRETOS 

DECRETO NUMERO 2886 DE 1994 
(.dicicmhrc29) 

por el cual ,te rcglt1111enlan los pnu:edimientos y demás 
formalidades necesarias que deben cumplir las entidadc., 
territoriales para obtener la certificación del cumplimiento 
de los requisitos que les permita asumir la administración 

de los recr1rsr,s del sit11ado fisc"/ y la prestación del 
servicio educmivo. 

El Presiden le de la Rop6blica de Colombia, en ejercicio de las 
faculladc.s que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la 
Conslilucit\n Polilica, y h« artículos 14 y 15 de la Lcy60 de 1993. y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo l 4de la Ley 60de 1993. e.<lableccios requisilos 
que los departamentos y distritos deht.,-án acreditar ante el Minis­
lcrio de Educacilln N¡1cional para obtener la ccrtificaci1\n que les 
pennitird. asumir la administracil\n de los recursos del situado fiscal 
en tus ténninos y condici1mes scilalados en la misma Ley: 

Que igualmente el numeml 7o. del literal b. del artículo 16 de 
laLey60 de 1993. faculta a los municipiuscon poblach\n igual o 
superiora 100.0(M.) habitantes para que. previo un pmcedimicnto, 
asuman la administración directa de lus recursos del situado fiscal 
c,m daitino a la prestaci(>n del servicio educalivo, en las mismas 
condiciones de los ~istritos: 

Que los artículos 14 y 15 de la Ley 60 de 1993 ordenan al 
Gobierno Nacional ~ictar el reglamento para que el Ministerio de 
Educaci,ln ~acitmal expida la correspondiente certificación sobre 
el cumplimiento de los requisitos que habiliten lbs departamentos 
y distritos para asumir la administraci,\n del situado fiscal.y 

Que el Con pes para la Política Social, de conformidad con lo 
dispuesloenel panigrafo lo, del articulo 14delaLcy60de 1993, 
aprobó los contenidns y la metodologfa para elaborar los planes 
sectoriales de desarrollo en educación, los indicadores para el 
sistema de información y los criterios para formularlos planes de 
dc."tentralización educativa. 

DECRETA: 
CAPITULO 1 

Disposiciones Preliminares 

Artículo I o. J>ara a.orumir la administración del situado fiscal 
corre.o;pondiente a educación en los términos füadospor la Ley 60 
de 1993, los departamentos 'Y distritos deberán reunir losrequisito.."i 
señalados en el artículo 14 de la misma. de acuenlo con las 
furmalidadesypmcetlimientosestablecidoscnelpresenteDecrelo 
que para efecto."i de su cumplimiento se reagrupan asf: 

1. Formulacit\n deun plan dedescenlralización para a.o;umir las 
rcsptmsubilidades de amplinci,lll de coberturas, el mejuramiento de 
la calidad y la eficiencia en la prestaCilln del servicio educativo. 

2. Adopción de la metodologla para elaborar anualmente un 
plan de desarrollo para la prestacUm del servicio educatiVo que 
incluya los procedimientos para la programación, ejecución, eva­
luación. control Y seguimientoflsico y financiero de lo.."i pmgramas 
de educación, que pcnnitan evaluar la gestión del departamento o 
distrilo. . 

3. Adopción de un plan sectorial anual concertado con los 
municipios para la ampliación de coberturas, el mejoramiento dela 
calidad de la educaci,ln y el ajuste administrativo y financiero, 
según lo estableceelarticulo 13 dela Ley60 de 1993. 

4. Organizacitln y puesta en funcionamiento de un· sistema 
básico de infonnaci{m. · · · 

5. Definición de la dependenciaadministrativadepartamental 
o distrital que asumirá la dirección de la educación y_ demás 
funcioncsyresponsabilidadcsa"iignadaspllr la ley, e incorporación, 
a dicha dependencia, del Fondo Educativo Regional -FER-, del 
Ccnlm Experimeotai Pilolo-CEP-y de la Oficina de Escalaf<ln. 

6. Incorporación de los Centms Auxiliares de Servicios 
Docentes -CASD- y establecimienll« educalivos que entrega la 
Nación, a la administración departamental y distrital. 

7. Delenninación de laestruclllray administración de la planta 
de personal de acuentn con lo previsto en el artfCulo 60. de la Ley 
60de 1993. 

8. A probaci,\n por parte de la asamblea departamenial, de las 
reglas y pioccdimientos para la distribución de los reCursos del 
situadll ti"iCal para educación. 

Articulo lo. Una vez satisfechos los requisitos a que se 
ref~cre ..::1 articulo anterior y cerlilicado el departamento o 
distrito en la formB prevista en este Decreto, se procederú a la 
suscript:ión del acta de entrega de que trata el articulo 15 de la 
Ley 60 de 1993. 

En dicha acta deber.in definirse los ténninos o plazos y los 
aclos awninislr.ttivos 1"C4ueridos i,uru. d cw11Plimienlo Ue lus 
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ubligaciuncsacargo de la Nación y de losdcpanamcn1osydi~1ri1os. 
teniendo en cuenta la documentación apllrtad,1 para acreditar los 
requisitosdeley. 

CAPITULO 11 
Formalidades para el Cumplimiento de los Requisitos 

Sección Primera 

Plan deDescentrnlización 
Articulo 30. Ll1s departamentos y distritos elaborarán un plan 

de dcsccnlralización que les pcnnita asumir IIL• responsabilidades 
frcnlea las coberturas, la calidad y laeficieociacn la preslación de 
los servicios educativos estatales. 

De confonnidad con lo dispucslo en el numend cuarlo del 
articulo 14delaLcy60de 1993,csteplanscnifonnuiudolenicndo 
cn cuenta iamctodologiay loscomponcnlesminimoseslablecid,.­
en los numeral~ unn a ~uatro del Capítulo ll del Documento 
ConpcsSociaiN6mero26dei 11 demayode 1994ylaspaulasdel 
Mini."iterio de Educación Nacional. • 

Aniculo 4o. Pai'a acreditar el rcqui."iito a que se refiere el 
articulo 3o. de este Decreto, los departamentos y distritos deben 
presentar al Ministerio deEduca.citln Nacitlnal unacupia del plan 
de descentrali7.ación y del actoadministrativt> que lo adopte. 

Sección Segunda 
Melodologia para la Elahornción del Pian Sectorial Anual de 

Desarrollo Educativo · 
Artículo So. Los departamentos y distritos adoptarán una 

metodol,,giapara elabomranualmenteel plan sectorial de desarro­
llo para la prestación delscrviciocducativo, deconfonnidad con los 
lineamientosdefinidosen eldocumentoConpes Social Númem26 
del 11 de mayo de 1994 y las pautas que para el efcclo delcnnine 
el MinisteriodeEducaci,ln Nacional. 

Lameludoiogiadebcnlpcnnitir laprogramaci<ln, coordinación 
y evaluación de la gestión del departamento o distrito en cuanto a 
ampliaci,\ndecohcrtura.,;, mejoramiento de la calidad e incremento 
de la eficiencia en la prestación del servicio educativn. 

Articulo 6o. Para acreditar el requi."iito a que se refiere el 
articulo So. de este Decrelo, los departamentos y distritos deht.'11 
prcst.'tltaranteelMinisteriodeEducaci,ln Nacional un documento 
que cspccifique: 

a. Los principios generales adoptados por el departamento o 
distrilopara la formulación dclPlao Sccloriai Anual de Educación. 

b. Los indicadores que el departamento o dislrilo haya 
scleccionadocomobásicosparaelaborareldiagnósticoycfcctuarJ 
elscguimientodelPlan. 

c. Los criterio.."' para la fijación de metas, la estimaci,\n del 
costo de las mismas y la fonnulación del plan anual de inversiones 
de programas y proyectos. 

d. Los procedimientos para la pmgramaci,\n, asignuci,\n de 
recursos, ejecucit\n, evaluación, control y seguimienlo tlsico y 
financien> de los programa.~ y proyectos que integran el Plan. 

e. La dependencia responsable de la fonnulación. coonlina­
cit\o de la.• actividades y cvaluaci,\n del Piao Scclorial de Desam,llo 
Educativo. 

Secci6n Tercera 
Plan Sectorial Anual de Dc.sam,llo Educalivo 

Articulo 7o. Losdcj,artamcntosydistrit,.-fonnulanin un plan 
seclorial anual de de.um>llo educativo que con."illlte los planes 
municipale."i de desarrollo educativo, sea cohel'CrlteCOn el Plan de 
De."iWTl>llo de la entidad lcrritorial y esté de acuerdo con la 
metodologia a que se refieren los articulas So. y 60. d,:l·presente 
Decreto. 

En cumplimienlo de lodispuc,,1o en iasLeyes60do 1993, 115 
y 152dc 1994, este plan anualtcndrácomopmpósitoconcrctaren 
programas y proyectos de corto plazo las metas prevista.o; en los 
demás planes· sectllriales de desarrollo educativo de carácter 
nacional, departamenlai odislritai, y servir de fundamenlo del plao 
anual de im·ersiones del sector. 

Articulo8o. Paraacreditarelcumplimientodelrequisitoaque 
se refiere el artículo 7o. de este decreto, los departamentos y 
distrilos deben presentar al Ministerio de Educación 'f\.Tacional el 
plan sectorial anual junto con el plan anual de inversiones y con el 
proyecto de distribución del situado fiscal, debidamente adoptados 
por la asamblea o concejo. · 

Sección Cuarta 

Sistema Básico de Información del Servicio Educativo 
Articulo 9o. Los departamentos y dislrilos organi~ el 

sistema básico de información para laplaneaciónyadministración 
del servicio educativo. Este debe contener lns datos necesarios 
para dctenninar la cobertura, calidad y eficiencia del servicio, de 
acuerdo con los indicadores establecidos en el Documento Con pes 
Social N6mero 26 del 11 de mayo de 1994 y las pautas que para • 
el efecto determine el Ministerio de Educación Nacional. 

Para que el Si.i¡¡tcma Nacional de lnfonnación, opere de 
manera dc."iCentralizaday cumpla con losobjt."tivos scilalados en el 
artlcuio75deiai..cy i isde i994; bisii,hcociüficsiiii'oHiiólica.<qiie 
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se desarrnllen, al respectn. deberán ser coherentes con las norma.o; 
técnicas que establezca el Ministerio Je Educacitln Nacional. 

Estas aplicaciones y los manuales técnicos para su usn, deben 
ser de pmpiedad de la entidad tcnitorinl respectiva. 

Artículo I O. Salvo lo di."ipucsto en el panigrnfodelartlculo 18 
de este Oecrcto1 para acreditar el requisito a que se refiere el 
artículo anterior, los dcranamentos y distritos deben presentar al 
Ministerio de Educación Nacional un Plan estratégico para la 
organizacit\n del sistema básico de infom1aci(m que contenga: 

a. Diagnóstico que precise la situaci(m actual de estadlsti­
cas educativas, nómina, presupuesto y contabilidad, registro de 
establecimientos y de personal docente, directivo-docente Y 
administrativo. 

b. Misión, objetivos}'_ estrategias del sistema bá."iico de 
inti.mnaci(>11. 

c. Rcquerimicntosdcinfonnación. 
d. 1-:-;1ructura org.inica del sistema con indicación de los 

requerimientos administrativos y tei:nolllgicos para la puesta en 
marcha del mismo. 

c. Cmnogramadeactividadcsparaclprimerai'loquegaranlicc 
el funcionamiento del sistema de manera a1;1tomati7.ada. 

f. Custos, fuentes de los recursos y plazos para la puc.o;ta_ en 
marcha, operación y mantenimiento del sistema. 

Parágrath.- Tanto el diagnóstico como el sistema propuesto 
por la entidad territorial, deben incluir los mecanismos y procedi­
mientos de registm, procesamiento, utilizaciónyc,mtrol, de acuer­
do con las pautas que establezca el Ministerio de Educacit\n 
Nacional. 

Sección Quinta 

Organizacil\n de la Dependencia Administrativa que asume la 
Dirección del Servicio Educativo 

Articulo 11. Losdcparta1nenll"ydislri1<1sdef111iranyorganizanín 
la dependencia admini."itrativa que asumirá ladireccióndelserviciu 

· educativo y las demás responsabilidadcsasignadasporlasnonnas 
vigentes. Esta dependencia incorporará, en los términos definidos 
eo el preseole Decreto, el FER, el CEP y la Oficina de Escalafón. 

Articulo 12. Para acreditar el rcqui.~ito a que se refiere el 
articulo 11 de esle Decrelo, los departamentos y dislrilos debeo 
presentar al Ministerio de Educación Nacional copia de los actos 
administrativos, en los que se definan los siguientes aspectos: 

a. Objetivo, misión. c,m1pctencias yfunci0ncsde la dependen­
cia administrativa que asume la dirección del servicio educativo. 

b. Estructuraorgánicaadccuadaa lascompctcnciasyfunciones 
señalada.sen la.<Lcycs 60 de 1993 y 115 de 1994 que comprenda al 
menosunidadesdetrahajoqueascgurm coordiriadamentclaplaneu­
ci,m, el dQiilrrollo y operación dCsistcma"idc infünnación, la atenck\n 
e investigación sohrclosaspec .. -tostécnico-pcdagógicos, ladircccilln, 
desanulloyadminic;traci(mde los recursos humanos, la eficiencia del 
sistema administrativo-financien>, lasupervisi,\n y organización de 
los núcleosdedesam1llo educativo, y el control y la vigilancia de la 

. educación en el respectivo tenitorio. 
c. Funciones, deacucnto con la.~db-posicione.~ legales vigen­

tes, para cada una de las unidades de trabajo detcnninadas en la 
estructura orgánica. dentm de las cualesseincluirán las funciones 
ac1ualmcn1e correspondientes al FER, al CEP y a la Oficina de 
E."talaÍlln. 

d. i1 lanta de cargos de la dependencia que a.o;ume ladirecci,ln 
delserviciucducativo. 

c. Disposicionestransit111iassubreorgani7.aciónyfunci0namicn­
to de la dependencia ddmini.ottrativa, si fuere necesario. 

Parágrafo primero. Como anexo de los actos administrativos, 
cuya copia debe presentarse al Ministerio de Educación Nacional 
de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, se deben acompañar 
lossiguientc:sinfonnes relacionados con la incorporación del FER, 
el CEP y la Óficina de Escaiall\n: 

a. Situaci,ln acrual dela planta de cargos provistos y vacantes, 
con la especificación dela denominación del cargo, código,grado, 
sueldo y carga prestacional. Asi mismo debe incluirse cualquier · 
otrocargoexb1ente, con indicación de los cost,1sy la fuente que se 
emplea para financiarlo. 

b. Situación actual de la infraestructura, dotación y equipos, 
con especiticaci6n de los a."ipectosjuridicos y lécnicOs que sean 
pertinentes. 

c. Presupuesto actual de funcionamiento e inversión 
desagregado por rubros. · 

d. D~finiciones y mecanismos adoptados para incorporar el 
personal. los bienes muehlcs e inmuebles, los recursos técnicos, 
programas y proyectos que sean nccesarills parn que la entidad 
territoria I pu1..'Ua cumplir c,m l11s funCioncs actualmente asignadas 
por la ley al FER, al CEI' y a la Oficina de Escalafón~ Esta 
incorporación debe corresponder a los requerimientos de la e.'i­
tructura orgánica y de la planta de cargos. 

P,migrafo Segundo.- La incorporación a los FER, de los CEP 
y cic lds OiiCiH~s HC cscai~ioH UUC sb eHCUCHiroli UkiCBciHs en üli 
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dcpartamcnlo cuya capilal tenga régimen y canícterde di:-."trito, se 
hará confi.mne al convenio que para cslc ctl.-cl~> celebren el 
lh,,"(lilrlanumtu y el distrito, cun arreglna \usprincipiosdccquidad, 
eficiencia, economíu y rcs1mnsahilidml, y de confunni,Jad con los 
principios que rigen la flmci(m adminislmtiva contemplados en el 
artículo209 de la Constitucilm Política. 

Sección Sexta 
lncorporaci(,n de h,s Establecintientus Educativos y ASO 
Artículo 13. Los departamentos y distritos incorporarjn los 

establecimientos educa ti vos que entrega la Nución a la adminis­
tracUin departamental y dislrital malianlc el acta a que se refiere 
el articulo 2o. del prcscnlc Decreto. 

Parjgmfo. De conformidad con el numeral 2o. del literal h) del 
artículo I C, de la Ley 60 de 1993. los departmnentos podrán ceder 
los hicncsde loscs1ahlccimientoscd11cativosa los municipios para 
que ésttL~ puL-dan asumir las competencias que les as:igne la IL-y. 

Articulo 14. Para acrcdilar el n.'tluisilo a que se refiere el 
articulo 13. de este Decrcln, losdcpartamentos y distritos dehcn 
prcsenlaral Minisleriu de Educaci(m Naciunul un inti.mne c.-.crilo 
en el que se especifiquen los mecanisnms y formalidadc.~quc se 
utilizHr.ín p11m incurpnrnr los cstuhlccimienlos educalivos que 
en1rcg11 111 Nucilm. 

Este informe deher.í acompaña~e de una certificaci,\n sohrc 
la existencia de los inventarios de dichos establecimientos de 
ncut.-nlo con las normas fiscales, debidtunt:nh:: suscrita por c,:ljcfe 
de la dependencia 11dmin istrJtiva dcpart;1111t."11lal o dislrital encarga­
da de la dirt.~cit\n del SL-rvicio et.lucalivu y por el Repre8Cntantedel 
Ministerio ante la enl idad lt."l'Titorial. 

Articulo 15. Los departamentos u distritos incorporarán los 
Ct."Jllros Auxiliares de Servicim1 Docente.~ -CASD. pn.-cisando en 
su urganfaacit\n la dependencia t.~cmgmla de su dircccilln y 
administrncilln. 

Articulo 16. Para acrt."llitar el rcquisilo a que se refiere el 
articulo 15 de este Dccrt.1o. ltL~ departamentos y distritos dchcn 
preSt.illar al Ministerio de Educacit"m Nacional un informe que 
contenga los siguientes aspectos: 

a. Situacilm actual de la planla de cargos. provistos y 
vacantes. con la especilicacil'm de la denominacilm del cargo. 
C,ldigo, grado. sueldo y carga preslacional. Se deben incluir 
otros cargos con indicaciún de los custns y la fuente que se 
empica para financiarlos. 

b. Situación actual de la iñfracstrnctun;i.. dotaci,ln y t.-quipo., 
cnn c.~pccificacil'm de aspectos jurídicos y lécnicos que sean 
pcrlinenlcs. 

c. Presupuesto actual de funcionamiento e inversi,ln. 
desagregado por rubros. 

d. Mecanismm;de incurpuraci,\n del pcnilmal, bienes muebles 
e inmuebles, recursos técnicos. prograina.~ y proyectosdea1..-uerdo 
con la.~ nt.-cesidadcs de la entidad terriloriul. 

Sección Séptima 
Estructura y Administración de La Phmla de Personal 

Articulo 17. Los departamentos y distritos detenninanin la 
cstructum de la planla de personal doct."llle. directivn-docc.."llte y 
admini~"tn1livo.distribuidapormunicipitL~.queseráadmini.~rada 
por la dependencia adminislrativa deparJamt.~tal o distrital que= 
hayan definido en los tt.TITlinus del articulo 12 de este Decreto. 

Según lo dispone el artículo 6o. de la Ley 60 de 1993, los 
departamentosydislritosdelcnninarán lacstructuradclasplantas 
de personal docente. direcliv~docenle y administrativo de cada 
departamento o distrito, scadclantarádeacut.-rdocon las siguientes 
regla.<: 

1. Para la planta de personal con cargo al situado tiscal: 
a. Se idcntificaníy cuantificará el per:Rmal docente, dircctivo­

docenlcy administralivo que preste sus servicioseri cada munici­
pio. distrihuid,;por~tablccimientoet.lucativoydL'iD'iminadasegún 
su tipo de vinculuci,ln. 

b. Se confruntani la infonnaci,ln del literal a. con la.~ntlmina.~ 
pagada.~ por el rcspeclivo Func.lo Educativo Regional, para lo cual 
éste dehe proporcionar en forma invenlariac.la y precisa, los datos 
que le soliciten losdt."Jlartamt,.."fltos y di~rilos. 

c. Se revisarán y cumplcmentanln los registn.1s para la 
amfünnación de lushujasde vida del personal docente, directivu­
dtlCL~ley administrativu pormunicipio. 

d. Sett.·ndrán en cuenla laspmpucslas que al respcclo formule 
la Junta Departamental o Distrital que se encuentre actuando, de 
confonnidad con elarllículo 158 dela Ley 115 de 1994. 

2. l'ara la planta de pt.-rsonal cnn cargo a los recursrn; pmpios 
departamentales u d islritalcs: 

a. Se identificará y cmmlilicará el pcrsumd docente, dircctivo­
doa.,1ley adminislmlivo. 

h. Scdisarihuir.ÍJX>rmunicipioyrx,restahlccimientucducativo, 
discriminada según tipo de \'inculaciún. 

c. Se revisarán y complemenlanin los regi~lrus parn la 
cnnfnnnuciún d~ h1s huja.-. Je vida del personal c.locenle, dircctivn-
'. ievadminisi· iiVn irmünicinfü. -
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Parágrafo. Para la organización de la planta de personal 
docente, directivo-docente y admini~trativo, los departamentos y 
distrilDS deberán, adcmá.,;, tener en cuenta las necesidades de 
cobertura, In poblaciún JX>lencial atendida y no atendida, la calidad 
y la clicicncia del servicio y en general todos lt>s principios que rigen 
lafuncilm adminL-;trdtiva deconfonnidad con el artículo 209de la 
Conslitucitln Política. 

Artkulo 18. Paraacra.li1arcl rc:quisitoaqueserefiereclarticulo 
17 de csle Decreto, losdepartamentosydislrittL~dehcn presenlaral 
Mini-«eriode 1-:ducación Nacional una pmpuestn integral dedisarihu­
ción JX>r municipio de la planta de personal docente, direclivo­
docentey admini"llralivo con cargo a los recursos del situado fiscal 
y a los n."Cursos propios. am ~11 rcspccti vo soporte. 

Esta propuesta dehcrá especificar: 
a. La rclaci,lll de los cargos. con e..'q)ecificacilln de los provistos 

y vacantes. 
b. L.1 indicación dcl grado en el escala!i."m docenle u la dcnomi­

nacilln del cargo, código y gr-ddo para los cargos administrativos. 
c. El costo de sueldos. pr~tacion~suciules y demás concep­

tos remunerativos lahoralcs. sc..-g6n fuente de financiación. 
d. LajtL-aificacilln en ténninosadminislrativosytinancien,sde 

la e:;tructura de la plan la de pt.·r.mnal pmpucsta. en funcit\n de las 
necesidades educativas de la entidad terrilorial. 

ParágrJfo. La propuesta deberá acompai\arse de un informe 
del avance del plan de incorporación del personal docente vincu­
lado JX>r contrato y del personal administrativo con vinculacitlll 
diferente al nombramiento JX>rdecreto con cargo al situado fiscal. 
Adcmá.~ de la informacilm disponible sobre planta de personal a 
cargo de los recursos municipales, y de la nl>mina con cargo al 
si tune.lo fiscal debidamente sistematizada. 

Sección Octava 

Reglas y pmcedimicntos para la distrihucitln del situado fiscal e.le 
educación en cada departamento n distrito 

Articulo 19. El departamentoodistrilo clatx1rará las reglas y 
pmet."t.limicntlL"; generales para la distribuci,ln c.lel situado fiscal. de 
acuerdo c,m lo previsto en la Ley 60de 1993 y en el Decreto 2676 
de 1993. 

Articulo 20. Para acreditar el requi,;itn a que se refiere el 
articulo 19 de este Decrclo, el d~artamento debe prcsenlar al 
Ministerio de Educación Nacional una copia de la ordenan1.a 
mediante la cual la a.,;;amhlca departamental apmbt\ las reglas y 
procedimicnttlSpara la distribución del situado fiscal, con la c.-.pc­
cificaci,in de la pan.e del 20% facultativo que se do."tinu a 
educaciím y la distribucitln de los recursos totales de educaciún 
entrelnsmunicipius. 

En igual sentido el distrito presentará al Minislt.Tiode Educa­
cit\n Nacional copia del acuerdo pértinente. 

Anlculo 21. Las reglas para distribución del 20% de libre 
distribución entre cducacitln y salud, atenderán prioritariamente 
los faltantes en costo para cada sector. Los procedimientos para 
la distribucit\n de los excedentes tendrán en cuenta los planes y 
pmgramas de cada sector y. su concordancia con el plan de 
desarrollo lerritorial apmbado por la asamhlea dt.-partamental o 
concejodi~lrital. 

Articulo 22. Las reglas y pmcedimicnlos para la distribucilm 
del situado fiscal entre los municipios deberán tener en cuenta. 
entre otros indicadores, los siguientes: la poblacUm atendida, la 
población potencial no atendida, el esfuerzo fiscal entendido como 
la proporción del gasto municipal en educacilln con re..,:,ecto ul 
presupucs10 municipal o el incremento de esa proporción en favor 
de la educación, y la eficiencia interna del sistema, medida a través 
de una combinación de la relación alumno-docente con la tasa de 
rctcncilln del sistema. 

Parágrafo. Seentiendeporpoblaciím atcndidaeln6memlt~al 
de alumnos matriculados en la jurisdicción del municipio en los 
niveles de preescolar. básica (primaria y St."Cundaria) y media. 

Seentiendeporpoblacitln potencial no atendida el númem de 
persona.~ en edad c..111Colar comprendidas entre 3 y 17 ai'los mt."Dns 
la JXlblaciím atendida. 

CAPITULO 111 

Procedimientos para la certificaci6n de departamentos y 
distritos 

Articulo 23. Compete al Miiiisterio de Educación Nacional 
CLTlificar el cumplimiento de los requisilllS establecidos en el 
articulo 14 de la Ley 60 de 1993 para que los departamenlos y 
distritos a,11man la administración directa de los recursos del 
situado fiscal para la prcslacitln de los servicios educativos. 

rarat.-scefecto, los gobernadores y alcaldes dislritalesdeher.ín 
acreditar unte el Minbterin de Educacilm Nacional que han 
salisli:clm las formalidades dispuestas en el Capitulo II de e:;lc 
Decreto. de acuerdo con el pmccdimiento que se establece en lns 
articulussiguicntes. 

Artículo 24. El gobemador o alcalde dislrilul preSL."nlaní u la 
Sec 'arta té" iiicá ·e' MihisieHO ·'eEdüciicióii Nactóñdi-iñsi.1ii-
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citud escrita para que el departamento o distrito sea certificado en 
los lérmim!S del articulo 14 dela Ley 60 de 1993, acompañada de 
los documentos exigidos pur hL'i' nom11L'i' perlim:nh .. -s de este 
Decreto pam la acreditaciún de cada uno de ius requisitos. 

La Secretaría Técnica. dcntmdel término de tn::inta(30) días 
contados a partir de la rndicacilln de la solicitud. estudiará la 
documentaci(m aportadayt.mitir.íconceplu ul Ministm de Educa­
ción para que proceda a dictar la rcsolucilm que certitique ut 
departnmenlno distrito y ordcnedarcumplimienll> u lo di!puesfoen 
el articuln 2o. de este Dccrct;,, dcntm del pla1.o que alli se sci'iale. 

Si del análi~isde la dncumenlación se concluye que la cntic.lad 
lerritorial no satL-úace los requisillL~ exigidos por la ley para ser 
ct.Ttificada. la Secretaria Técnica del Minisleriu de Educaci,\n 
Nacitmal comunicará al gobernador o alcalde distrital cuáles 
requisill>S ya están cumplidos y cuáles restan por satisfacer. 

Para esle efecto, especificará por una sola vez, etm toda 
pn:ci~itln aquella.~ in.'lllficiencia...~quc impidan :m.tisfüccr h,srcqui'litos 
objetadosysugcrirálmiimccaniwosparasu másr.ípido cumplimien­
to. 

La Secrt.111.ría Técnica no pudni hacer objeciones posteriores 
en relacitín con requisitos ya aceptados, ni exigir formalidades o 
requerimienllL~adicionalesa los dispuestost."11 Q\te Decreto pura el 
cumplimienlo de los rcquisilos a6n insalisft.ochos. ni formular 
ohjecione..~distintasa las comunicada.~ inicialmente. 

Los términos para estudiar la satisfaccilm de las ohjeciuncs y 
emilirelcnnceptn correspondienlc. serán h;smisnu,s indicadt,sen 
el incisc.1 segundo de este artículo. · 

Si transcurridos dichos términos la St.~rctaria Técnica no 
objeta. o no se pmducc la rcsolucitln de certiticaeitln. el departa­
mento o distrito podní solicitar que se pmceda u la suscripcilln del 
acta indicada en el articulo 2n. de este Decñ."ln. 

Parágrafo. Los departmncntns y distritos podrán optar por 
acreditarpaulatinamenteanleel Ministerio de Educación Nacitina~ 
aquellos requisitos que consideren ya satisfechos. En esta even­
tualidad, la sc.11icitud de certilicacilln a que se refiere el inciso 
primero dceslearticuln, se clevarácn el momento en que se aporte 
ladocumcnlaci,ln para completar la lolalidad de los requisitos que 
deben acreditarse. En tal caso, lt,s ténninns c.~ablccidos parn 
resolver serán los mismos indicad<>S en este articulo. 

Articulu 25. La Secn."taria Técnica dentm de los términos 
lijados para el e,qudio de la sc.11icitud fünnul~da JX>rel departamento 
o distrilo, de oficio o a pcticit"Hl de parte, podní ordenar una visita 
dectm.stataci(m de la adecuada prepamción de la entidad territorial 
en lo que respecta al cumplimienlo de los requisitos. 

Encsteevenll>, seinlenumpirán.porunasola va.y JXX"un plan, 
no mayor de diez( 1 O) dia.", los ténninos durante el tit.-mpoquedurc 
la visita, l,,s cuales comen;,.anín a correr de nuevo a partir de su 
finalizacitln. 

Artículo 26. El Mini.~11. .• "Tio de Educaci,\n Nacional remitirá al 
Ministerio de Hacienda y Crédik1 Público y al Departamento 
Nacional de Plancación, co)lia de la resoluci,ln de ccrtiticacit\n para 
los efCCtos indicados en la ley. 

CAPITULO IV 
Procedimientos para certificación de municipios 

Articulo 27. Compete a las asambh..·as de los dt.-partamcntos 
certificados otorgar, a los municipios que tengan una poblaci(m 
igualo superiora 100.000 habilantcs.. a~tonomía para laprestacilm 
del servicio de cducacitin y la asunci,ln de las obligaciones 
correspondientes en las mis1mL~ condicitmes que ltL~ di~trito5:, 
dentm de los términos y competencias determinadas por la ley. 
previa apmbación del MinL~terio de Educaci,\n Nacional y de 
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto. 

Para efCCtos de lo dispuésto en el numeral 7o. del art(culo 16 
dela Ley (.Odc 1993, enarm,H1iaconclaniculo4 r dela misma, para 
detenninarlosmunicipiosqucpucdcn ejercer laautonomia indica­
da en el inciso primero de.este articulo, se tendrá en cuenta la 
poblacilln C-'\"timada por el Dcpilrtamt.~to Administrativo Naciorial 
de Es1adL~tica -OANE-. 

Articulo 28. El alcalde municipal. antes de presenlar al 
Concejo la pmpucstade certiticaciún, obtendrá la corrcspor!diente 
con.~tancia del l'>ANEsohre la estimaciún pDhlacional del munici­
pio. 

Surtida c.-.ta etapa. el alcalde procedeni a presentar ante el 
Ministerio de Educación Nacitmal la solicitud deaprohación previa, 
acompañac.ladc la documenluciúnqueacreditacl c..-umplimit."Dto de 
los rcquisilos cslablecidos en el articulo 14 de la l.cy 60 de 1993, 
atendiendopamello lasfonnalidadcsypmcc:dimient,,sseñalados 
para los departamentosydi,;lritns t.,, el presente Decreto. en lo que 
sean aplic11hlc."i. 

La apmbaciún previa otorgada por el Ministerio de Educaci,\n 
Nacional. mediante resolución. tendrá vigc..-ncia de un ( 1) año. 

El Ministerio de Educaciún Nacional y el departamento rcs­
pecli\'o brindarjn la asesoría pertinente pam tales efeclos. 

Par.il!.mfo. El Ministerio de Educacitln Nacional podrá delegar 
en eldep:ru.imenlu, la verificuciún del cumplimiento de los re'-1,Uisi­
b.1s~1a 

0
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cun la.o; li.>rmalidadcs seña ludas en el prcscnlc Decreto. en lo que 
éstas sean aplicables. 

Ar1iculn29. ( lhtcnid11 la apmhucilln porpartedel Minislerin de 
Educ119illi1 Nacional, el alcalde suliciturá al rcspL.-ctivn concejo 
mllnicipal. el estudio de lu pmpucsta de ccrlificaciún sustt.-ntiula en 
ladocunu:ntucitln snhrc el cumplimicnln de lnsrcquisitus a que se 
rclicre el Jnci:su SL.-gunUo Uel articulo ;mh:riur y decidir:, sobre la 
mism11. mee.liante ucto mJ111Ínistmtivu1 con fundamento en el infor­
me final que rinda a la plenaria del cnncGio. la comisitln qui:; haya 
sido integrada pum su estudio. • 

Si el concejo municipal apmcha la propuesta de certificacilln. 
el prc.o;idcnte dedichn cuerpo admiñL,;trntivn clevaní la corrcspnn­
dienlc solicitud a la respectiva mmmhlca departamental. remi-

. tiendo junto con ella toda la documentacitln que fundamente el 
cumphmie1110 de los requisitos selluludus en la ley y en esle . 
Decreln. 

Articulo 30. Una vez que la asmnhlca departamental apniehe 
la snlidtud fonnulada purcl cnncejnmunicipal. sesuscrihirá un 
acta entn:elgnhemadur y el alcalde del municipio certilic11dn. en 
los mhnnus términos estahlccidrn, en el arl ículn 2o. de este 
Decreto. 

Articulo 31. El secretario de la asmnhlea dcpartilmental. 
n:miti1á copia de la ordenanza de cerlilicacil'm al Ministerio de 
Hacienda y Crédito Pilhlicu y al Dc..i1ar1amt.-ntu Nacional de 
Planc-Jcilln pam los efectos indicm.lus en la ley. 

El gohcmadnr del departamento, pnr su parte. remitirá al 
Minist~rio de Educ11ch\n Nacional copia del acta de entrega 
suscrita entre deparlmnentu y municipin.junto ctm la ordenanza 
cmn-spondiente. 

CAPITIJl.l'l V 

Disposiciones finales y vigencia 

Articuln32. l Jna vez certificadn .. 'i, y en vi11ud de la cnmpctc..,i­
cia quccurrespondea los municipios de acuc..-rdo con el articulo 2o. 
de la Ley 60 de 1993. lus departamento.,; p,drán delegaren dichas 
enlidades territoriales. mc:c.lianh:convenio. la funci{m de nmnina­
ciúny m.hninistrnciún de hisplantusdc pcr.mnal dncente. din:clivo­
doccnlc y administra! ivo que le.,; hayan sido asignadas. de conti.u­
midad cnn lo dispuesto en el numt..Tdl So. del literal h ). del artículo 
16 de lu misma Ley. 

Artículo 33. El Minislerio de EducHci(m Nacional prcslaní 
asesoría y apoyo a losd1¿partamcnlos. distritos y municipios~ que 
se refiere ~'le Decreto. durante todo el proceso de ct!rtilicuciún. 

También apoyuni II esta.,; mismas entidades lcrritorialc.-s para 
la rápida salisfaccitln de la.oi; necesidades identificadas en el 
pmgrama de furtak~imicnlo instiluciunal que presenten como 
parte del plan de de.,i;centralimcilln n que se refiere la SeccUm 
Primeru del Capítulo IJ de este Decreto. Eslc program11 especifi­
caní los principales uhjctivos. conlc..·nidos, duracilln eslimadu y 
nivelcs1lercs¡xmsahilidad. 

Articulo 34. Pum efectos de lo dispueslu en el artículo 20 de 
la Ley 60 de 1993. el Ministerio de Educaci(m Nocional hará 
seguimiento. conlml y evnluacil>n degc..'ilit\n. de resulladns·y de 
impacto de los planes del servicio educativo preslado JX>r la..,; 
ent idadc..'i territoriales certilicadas. 

Además. los departamentos y distrilos certificados dehenin 
presentar a la Secreu1ria Técnica del Ministerio de Educación 
Nacional un informe semestral sohre el u vanee de lns di1Crenles 
cronogramas eslahlecidosen el acta de que lratn elarliculo2o. del 
presc..Tlle Dccreln, hnsla su cumplimienlotutnl. 

Artículo 35. El pn:senle Decreto rige a partir de su publicacil\n 
y deroga IOdas la.,; disposiciones que le sean contrarias. 

Comuniqucst; puhliquese ycúmpl;L,;e. 
Dado en Cartagenadelndias. D.T .. a29dedicicmhrede 1994 

ERNESTO SAMPER l'IZANO 
El M inistmde Educaci(,n Nacional. 

· Art111"<, Sarahia Rcttcr. 
El Minioi;tm de Hacienda y Crédito Púhlico. 

G11illcrnw I'crry Rubiu. 
El Director del Deparlmnentn Nacionul de Plani:acit)n (E.). 

Juan Cario., RomÍl1!Z .lan1111ilfo. 

••• 
DECRETO NUMERO 2902 DE 1994 

(Jiciembre3 l) 
¡mr el c11al .,e apnu:ha d Acuerdo mímcro 076 Ju /99./, 

expedido por el Cons,:j11 Supcrfor de la Univcr.vidaJ 
l'eda>:,?Ógica Nacional. 

El Pre..,;idente de la Rcpúhlica de Colombia, en ejercido de sus 
faculladC's legales y en especial de las cnnlcrida..oi;porcl numeral 16 
del artículo l 89dc la C1mstituci<'m Política dcColomhia. 

DECRErA: 

ARTICULO 1.: Apniéhase el Acuerdo númem 076 Je 1994. 
expedidu Jk>rel Cunsejn _Superiurde la lJnivcrsidad l,OOagúgica 
Naciumil, cuyo lexlu es el sik,Uieliie: 

Sábado 31 de diciembre de 1994 

«ACUERDO NUMERO 076 DE 1994 
(Jiciembre2 l) 

poi" el cual se /i}t1 111 E.vtr11ct11ra lntc:m11 du la llnivcrsidud 
· Pcd(igCJgica Nacfont1l. . 

El Consejo Su1>erinrdC la Universillad Pedagógica Nacional, 
c:n ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le 
cunlicn.:n lns artículos 29. 57 y 64 de la Ley 30 de 1992. 

ACUERDA: 
CAPITUWI 

Dr la estructura 
Articulo JD_Lae)1ructuraintemadelalJnivcrsidadPedag(,gi-

ca NaCional será la siguiente: 
1. Ctmsejo Superior . 
2. Cnnsejo Académico. 
3.Rcctmia. 
3.1 Oficina de Desarrollo y Planoacitín. 
3.2 Oficina Jurídica. 
3.3 Oficina de Contml lntenm. 
3 .4 Oficina de Relaciones lnterinstitucionales. 
3.5 Vicerrectoria Académica. 
3.5.1 Facullad de Educacitín. 
3.5.1.1 Dcpartamentus. 
3.5.2 FacullJld Je Humanidade.,. 
3.5.2.1 Departamentlls. 
3.5.3 Facullad de Bellas Artes. 
3.5.3.1 Departamenlos. 
3.5.4 Facullad de Educación Física. 
3.5.4."I Dcpartamc'lllOS. 
3.5.5 Facullad Je Ciencia y T ecnologln. 
3.5.5.1 Departamentos. 
3.5.6 División de hihliotcca.. ducumcntacitm yrccursoshihlio-

gráficos. 
3.5. 7 División dcAdmi'iilln y Registm. 
3.5.8 Divisitín de Recursos Educativos. 
3.5.9 InstitutoPedag,\gico Nacional. 
3 .6 \[ iccrreclor(a de Gestitín Universitaria · 
3.6.1 Divisit\n de Gesth\n de Proyectos. 
3.6.2 División de Gestitln de Sb.1cmas de lnfunnacilffl. 
3.6.3 División deAsi:sorlasy Exlensitín. 
3.6.4 División de Bienestar Universitario. 
3. 7 Vicerrectoría Administrativa y financiera. 
3. 7.1 Divi'iión de Personal. 
3. 7 .2 División de Servicios Generales. 
3.7.3 Divi-ri.t)n Financiera. 
4. Organos de Ascsorla y Coordinaci,\n. 
4.1 Comi~ión de Personal. 
4.2 CnmitédeCoordinacit)n de Control Interno. 

CAl'ITULO 11 
De las funciones de las dependencias 

Articulo 2°. El Consejo Superior Universitario de la Universi­
dad Pc.-dagógica Nacional. como máximo órg:mo de din."'CCión y 
gohit:mn según el f;statulo General ejerce las siguientes fünciones:: 

a) Elahorar su propio reglamento: 
h) Expedir o modificar lns Cb1atutos y reglamentos de la 

institucüín: 
c) De.,;ignar y remover al Rector en la fü~a que prevea el 

estaluto general de la Universidad; 
d) Formular la..,; pnliticas académica y adminioi;tralivu y los 

lineamientos de planeacit)n institucional: 
e) Definirla estructura interna de la Universidad de t:onfürmi­

Jad con el Capitulo III Jcl Acuerdo númeru 107 de 1993 del 
Consejo Superior de la Universidad Pedag(,gica Naci,,nal u la.oi; 
nom1asquc lo adicionen, lo modifiquen o lo:wslituyan; 

O Definir la organización académica de la Univer..idad me­
dianteAcuerdoqucdebcrá expc.."llir, previo conceptofav,,rahle del 
Consejo Académico; 
· g) Crear. slLoi;pcnder o supnmir los pmgr.unas acudémicos 

conducentes a titulo. de conformidad con di'iposiciont:s lc.-gales 
vigentes y previo concepto del Consejo Académico; . 

h) Definir las p,>lllicas de gestitín, dislrihución y tjecuci(,n 
prcsupu~1al y anualmc..-ntc determinar, el monlO de los recursos 
que hahrá de ser ejeculado por cada Unidad detcnninada en la 
eslr'!~lura interna de la Universidad, definida en los Capítulos l y 
11 del prescnle Acuerdo: 

i) Aprnbarel pi-esupuo.1u dela Uni\'ersidad fündamt:11tado en 
una di.;trihución por Unidades de Costo de tal manera que refleje 
lo nom1ado en el inciso h) del presente artículo: 

j) Autorizar la.oi; adiciones y lraSlados presupuestah:s que se 
requiemn durante el curso de la vigencia li:ical; 

k) EAwninaryapruhar11nualmcntelosc..oi;tadnsfinan•;ierosdc: 
l 'u"· 1 1u'·•u',1 11, a·•L· ll!.L.;1.11•1•ll•1'R' LL¡111111'1····tt•·u111,1 1111,11,1 11 mvcrN a que cucprc."M:n are a-: oren up meruscmanu 
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del mes de abril de cada año. o cuando el Consejo Superior 
Universilarin l.ossulicite; 

l) Autorizar al Rector pard aceptar lus donucione.-c o legados 
que se hagan a nombre de la lJniversidud; _ 

m) Autorizar al Rector.- de manera previa a la iniciacibn del 
pmL·eso de selección del conlrali'ila,la celc:bracil'm de c~mlralos o 
con\'t.-nius c,m enlidades nacionales o gohienms extranjeros o 
instituciones internacionales; 

n) Fijar las políticas y lineamientos pani el establecimiento del 
~1emadccontml inlemddcla Universidad deconformidadetm lmi 
normas legales sobre la materia: 

ñl Apnibar las polltica.< de desarrollo de la Universidad a 
iniciativa del Rector. 

u) Fijar losºderechos pccuniaril,saqucscreticrccl articulo 122 
de la Ley 30 de 1992. previo clmceptu favornhlc del Consejo 
Académico; 

p)Olnrgara,1imulos y diStinciones pan1 cslUdiantes, pmlCso­
rcs, egresados y empicados de la IJñiversidad, previo concepto del 
Consejo Académico; 

q) Evuluar los infonnes de gestil\n y de resultados que dchc 
rendir el Rector sobre las lahurcs y actividadesdesam>lladas en la 
Universidad cuando así In requiera el Consejo Superior Univer­
sitario o a inicialivadel mismo Rector: 

r)AutorizaralReclorpurdelotorgamienlodcliluloshonorifi­
cos, previo cunccpt«? del Cunsejt> Académico: 

s) Las dcmá.oi; que le lijen mH"ma.oi; legal~ y e..'itatut~rias. 
Articulo 3°. El Consejo Académico de la Universidad Pcdagl'>­

gica Nacional, comomáximaauloridad académica de la instituci(m 
y en conconiancia con las pnlhicas definida..oi; por el Consejo 
Superior lJnivcrsitario, ejerce las siguientes fünci,mes: 

a) Decidirsobreel d~>llo académicodc ht institucitln en lo 
relativo a pmgrama.'idefonnaci,\n, de investigacilln. de ex.tensión 
ydehiene..'WU'universiiario; 

h) Diseñar políticas académicas relacionada.'i con el pcnmnal 
académiet> y estudiantil. en c..,q,ccial.con su mcj ommiento personal 
ypmfe..'iiomd; 

c) Emitir conceplo prcvin suhre el otorgamiento de tilulos 
honorificosy deestímulosy distincionespar.1 e..,;tudiantes, pm1b«1-
res,funcionariosyegl'CS"ddosde la Universidad, de ac..-uerdo cnn la 
reglamcntacil'm vigente: 

d) Conceptuar sobre los prnyCCtos, de Acuerdo del Consejo 
Superitrrefol"C.:lllesal n:glamcnln académia,. al reglamento estudian-
til y al Estalutn del Profcsur lJniversilarfo; · 

e) Emitir concepto previn sobre los Proyectos de Acuerdo del 
Consejo Superior relacionados con la creación, supresit\n o sus­
pensión delasunidade.oi; dcdirccci,\n académica y de los programas 
curriculares; 

t)Crcar.suspc:nderosuprimirpmgramasdeinvestigaciónodc 
ex.tensi(m y los demás no conducentes a titulo, de acuerdo con la.'i 
política.oi; defin ida.'i por el C,msejo Superior; 

g) ExpcJir el calendario académico; 
h) Adoptar los criteriosgc..-nerales deadmisil>n, transferencia y 

traslado de estudiantes a la Institución; 
i)Apmhar los planesdeperlCCCionamicnlo y e..,;pecializacil)n 

de los profesores de plania de la lnstilucitín. lguulmente señalará 
los criterios de participacitín en estns planes de los profesores de 
cátedra y profesores oca.,;ionales; 

j) Definir laspollticasypmgrJmas institucionala.rclacionados 
con las cnmisiones de estudio y pasantlas, ya sean al exterior o 
interior del país; 

k) Estahlcccr las pollticas y planes relacionados con la presta­
ción de servicios de inti.,nnaci,ín, documcn1aCit)n, recursos y 
material didácticu. Iahoratorius, registmy amtmlyoln.JSservicios 
propio.,; de la gestión académica; 

l)Oricntarlos procesosdeauloevaluaci(m detndoslospmgra­
mas académicos. Los resultados de estos procesos servirán de 
insumo par"'d desarrollar un pn,ceso de evaluación sohrc la situacitín 
académica de la Universidad; 

11) Eslahlecer los requisitos para la ex.pediciún de los títulos 
académicos quC la Universidad otorgue; · 

m) Rendir al Consejo Superior Universitario informes seincs­
lmles o cuando este Consejo lo solicite, sobre el desarrollo de hLOii 

aclividade..'i de su et>mpetencia. Para la preparacit\n de Qill>S 

infonnes acluará como secretarla técnica la Secretaria General. 
Articuln4º. De la Rectorít1. Como primera autoridad directiva 

dela Universidad, cumple la.oi;siguientes funcione..,: 
a) Cumplir y hacer cumplir la Cnnstituci,ln Nacional, las 

norma..,; legales. estatutari¡is y reglamentarii1s vigentes y las 
dt:cisiones del Consejo Superior Universit11rio y del Consejo 
Académico; 

h)DirigirycoordinarelfunClonamicntugeneraldelaUnivcrsi­
dad y sobre ello presentar al Consejo Superior infonnes anuales u 
a cualquicrmomentu a solicitud de este Consejo o a iniciativa Uel 
HiisHU;R.cciur; 


